	РОССИЙ ФЕДЕРАЦИИ

МАРИЙ ЭЛ РЕСПУБЛИК

ЗВЕНИГОВО РАЙОН

«ИСМЕНЦА ЯЛ КУНДЕМ»

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОБРАЗОВАНИЙ АДМИНИСТРАЦИЙЫН ПУНЧАЛЖЕ


	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ РЕСПУБЛИКА МАРИЙ ЭЛ ЗВЕНИГОВСКИЙ РАЙОН ПОСТАНОВЛЕНИЕ  АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ИСМЕНЕЦКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»


425052, РМЭ, Звениговский район, с. Исменцы, ул. Молодежная, д. 5 тел. (83645) 6-43-48

   № 129                                                                             от 24 октября 2014 года

О внесении изменений и дополнений в постановление главы администрации муниципального образования «Исменецкое сельское поселение» от              11. 09. 2008 №18 «Об утверждении Положения о работе с персональными данными работников администрации муниципального образования «Исменецкое сельское поселение»

Рассмотрев экспертное заключение №407/06 Министерства юстиции Республики Марий Эл,  и руководствуясь п. 21 ст. 14 Федерального закона от 06. 10. 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,   п. 21 статьи 6 Устава  муниципального образования "Исменецкое сельское поселение", администрация  муниципального образования "Исменецкое сельское поселение"   
                                                 ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в  постановление главы администрации муниципального образования «Исменецкое сельское поселение» от 11. 09. 2008 №18 «Об утверждении Положения о работе с персональными данными работников администрации муниципального образования «Исменецкое сельское поселение» (далее – Постановление, Положение) следующие изменения:
 I. В абзаце 1 раздела 1 Положения:
- слово «работников» заменить словами «муниципальных служащих и работников (далее - работники);

- слова «действующим законодательством» заменить словами «иными федеральными законами»;

- слова «нормативными актами» заменить словами «нормативными правовыми актами».

II. В абзаце 2 раздела 1 Положения: 
- слово «работодателю» заменить словами «представителю нанимателя (работодателю) (далее - работодатель)» 
III. В абзаце 2 раздела 2 Положения:

- слова «работник заполняет анкету, в которой указывает следующие сведения о себе:» заменить словами «гражданин, поступающий на муниципальную службу представляет:»;
 IV. Абзацы 3- 11 раздела 2 Положения изложить в новой редакции:

«1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

(в ред. Федерального закона от 23.07.2008 N 160-ФЗ)

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 170-ФЗ)

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

(в ред. Федерального закона от 25.11.2013 N 317-ФЗ)

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации»
V. Раздел 2 Положения дополнить предложением следующего содержания:                
  «Администрация проверяет достоверность и полноту сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в порядке, определяемом Главой Республики Марий Эл».
 VI.  Абзац 13 раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:
       «Работодатель не имеет права получать и обрабатывать сведения о работнике, относящиеся в соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных к специальным категориям персональных данных, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами»;

VII. В абзаце 16 раздела 2 Положения:

 слова «не превышающий 14 дней» заменить словами «не превышающий 14 календарных дней»;

 VIII. Абзац 17 раздела 2 Положения изложить в новой редакции:

« К личному делу муниципального  служащего приобщаются:
а) письменное заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы (далее - должность муниципальной службы);

б) собственноручно заполненная и подписанная гражданином Российской Федерации анкета установленной формы с приложением фотографии;

в) документы о прохождении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (если гражданин назначен на должность по результатам конкурса);

г) копия паспорта и копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;

д) копия трудовой книжки или документа, подтверждающего прохождение военной или иной службы;

е) копии документов об образовании и о квалификации, документов о квалификации, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются);

ж) копии решений о награждении государственными наградами Российской Федерации, Почетной грамотой Президента Российской Федерации, об объявлении благодарности Президента Российской Федерации, присвоении почетных, воинских и специальных званий, присуждении государственных премий (если таковые имеются);

з) экземпляр служебного контракта, а также экземпляры письменных дополнительных соглашений, которыми оформляются изменения и дополнения, внесенные в служебный контракт;

и) копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

к) аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период;

л) экзаменационный лист муниципального служащего и отзыв об уровне его знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) и о возможности присвоения ему классного чина муниципальной службы;

м) копии документов о присвоении муниципальному служащему классного чина муниципальной службы (иного классного чина, квалификационного разряда);

н) копии документов о включении муниципального служащего в кадровый резерв, а также об исключении его из кадрового резерва;

о) копии решений о поощрении муниципального служащего, а также о наложении на него дисциплинарного взыскания до его снятия или отмены;

п) документы, связанные с оформлением допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

р) сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего;

с) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

т) копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;

у) копия страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования граждан;

ф) медицинское заключение установленной формы об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

х) справка о результатах проверки достоверности и полноты представленных гражданским служащим сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о соблюдении гражданским служащим ограничений, установленных федеральными законами.

    В личное дело муниципального служащего вносятся также письменные объяснения муниципального служащего, если такие объяснения даны им после ознакомления с документами своего личного дела.

К личному делу гражданского служащего приобщаются иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Ведение личных дел возлагается на главного специалиста  администрации  муниципального образования "Исменецкое сельское поселение" - Исменецкая сельская администрация.» 
IX. В абзаце 2 раздела 5 Положения: 
- слова «случаях, установленных федеральным законом»  заменить словами «других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами»;

X. Абзац 4 раздела 5 Положения 
-  после слов «Трудовым кодексом» дополнить словами «Российской Федерации и иными федеральными законами»;

 XI. Абзац 3 раздела 6 Положения исключить.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования. 
Глава администрации 

муниципального образования 

«Исменецкое сельское поселение»                                                 В. В. Краснова
Исп. Г. П. Героева

Тел. 6-43-48

